УТВЕРЖДЕНО

на заседании профсоюзного комитета

пр. № 5 от 27.10.2011г.

Председатель профкома____________ 
                                          В.Н. Тилькун
Перспективный план 
реализации Постановления отчетно-выборной конференции
ППО ОАО «Металлургический завод им. А.К. Серова» 
на 2011-2015гг.
	№
	Цель
	Мероприятия

	1.
	В области совершенствования коллективных договоров

	
	защита социально-экономических прав работников
	- при заключении колдоговоров стремиться к расширению гарантий и льгот для работников

- при заключении колдоговоров иных предприятий, где работают члены первичной профсоюзной организации, брать за основу проект колдоговора завода, продолжать принимать участие в подготовке проектов и в проведении переговоров представителей профкома завода, стремиться проводить заключение колдоговоров в единые сроки с основным предприятием
- максимально привлекать работников к формированию предложений в колдоговор, обсуждению в процессе подготовки проекта и заключения колдоговора

	2.
	Вопросы заработной платы

	
	повышение реального уровня заработной платы, совершенствование системы оплаты труда
	- усилить работу комиссии профкома по заработной плате, в т.ч. организовать работу как по заявлениям работников, так и плановые проверки, подготовку и обсуждение локальных нормативных актов и т.п.
- расширять перечень гарантий, выплат в колдоговоре (раздел 2)
- продолжить работу совместной с администрацией комиссии по заработной плате 
- инициировать регулярную индексацию зарплаты, доведение тарифных ставок 1-го разряда до МРОТ, уменьшение количества низкооплачиваемых работников

	3. 
	В сфере аттестации рабочих мест

	
	проведение качественной аттестации рабочих мест, обеспечение работников соответствующими гарантиями, льготами и компенсациями
	- регулярно (по мере поэтапного проведения аттестации рабочих мест (АРМ) и получения результатов) на заседании профкома рассматривать вопрос по АРМ
- проводить оперативные совещания с председателями цехкомов подразделений, участвующих во втором этапе АРМ, по подготовке пакета документов для аттестующей организации

- председателям цехкомов и уполномоченным по охране труда продолжать участвовать в проведении технических замеров производственных факторов на всех рабочих местах

- разработать (совместно с областным комитетом ГМПР) информационный листок по АРМ

- на семинарах для профактива при рассмотрении темы по охране труда делать акцент на АРМ

- контролировать обеспечение работников соответствующими компенсациями по результатам аттестации как на основном предприятии, так и в ООО


	4.
	Организация питания работников

	
	поддерживать хорошую организацию питания, увеличить посещаемость столовых, снизить затраты работников на питание в столовых
	- один раз в квартал делать анализ цен средних комплексных блюд

- продолжать проверки столовых
- провести анкетирование работников, не посещающих столовые, по вопросу организации питания

- чаще проводить дни национальной кухни и выставки-продажи

- обучить всех членов комиссии

- организовать обмен опытом с другими предприятиями УГМК с выездом на предприятие и посещением столовых, сделать сравнительный анализ ассортимента блюд и цен

- вести контроль наличия во всех столовых недорогих блюд

	5.
	Оздоровление работников

	
	сохранять систему оздоровления работников, сохранять возможность оздоровления работников в санаторно-курортных учреждениях, инициировать возможность оздоровления по система «Мать и дитя»
	- расширять раздел колдоговора по оздоровлению работников, Положение по путевкам

- контролировать выделение и использование средств на оздоровление через совместную комиссию по социальному страхованию

- активно участвовать в работе комиссии по соц.страхованию

- особое внимание уделить профилактическому оздоровлению работников с вредными условиями труда

- продолжать выделять средства для членов профсоюза из профбюджета на посещение бассейна



	6.
	Молодежная политика

	
	привлекать к активной профдеятельности молодежь, активизировать все направления деятельности
	- усилить работу со структурой молодежного профактива в подразделениях

- развивать систему коммуникаций с молодыми работниками, в т.ч. наладить обратную связь

- изучить опыт работы в данном направлении в других профорганизациях

- обучить всех членов комиссии

- организовать подготовку резерва профкадров

- взаимодействовать в своей работе с другими комиссиями и Молодежной организацией завода

- поручить молодежной комиссии и молодежному профактиву в подразделениях регулярно проводить встречи с вновь принятыми молодыми работниками с использованием наглядных материалов, подготовить презентацию о профорганизации

	7.
	Спортивная работа

	
	увеличить количество участников спортивных мероприятий, разнообразить спортивные мероприятии,  усилить работу физоргов, привлекать к участию молодежь
	- вносить в смету на год затраты на проведение спартакиады завода в полном объеме (7 видов спорта), расходы на награждение команд, занявших 1-3 места 

- по итогам спартакиады проводить награждение физоргов с освещением в СМИ, в т.ч. профсоюзных 
- вносить в смету расходы на участие заводской команды в спартакиаде обкома ГМПР

- публиковать в Сплаве план проведения спортивных мероприятий

- взаимодействовать с комиссией по работе с молодежью по вопросу привлечения участников и доведения информации о соревнованиях

- проводить анализ наличия и работы физоргов в цехах (1 раз в полугодие), доводить информацию до председателей цехкомов, членов профкома


